2004年3月18日

勉強会事務局

島田　俊哉

【第６回活動報告】
□日時・場所：３月１7日（水）１６時４５分～２１時、アピオ大阪209会議室
□参加者：西川、西田、下浦、栗原、小澤、島田、宿南オブザーバー
□テーマ：『シャープｖｓソニー』と『宿南オブザーバーとの最終回どんな勉強会にするか』

· 参考資料（別添）：共通テーマ発表資料（下浦）
· 内容：

1. マーケティングマインドとは･･･

· 先を読む

· 欲しい物を言われる前に出す

· 市場創造

· 自社ができること

· 現状分析→仮説→検証

· 価値の交換（提供）

2. マーケティングマインドを醸成するには

3. 好奇心を持ち、広い視野を携える

4. SHARPの成功理由

広い視野（global）を持ち、液晶をコアコンピタンス（｢選択と集中｣）としたこと

1 シャープはTVブラウン管市場ではソニーや松下に勝てなかった

2 技術力の高さを糧に液晶TVで勝負した

3 市場に｢液晶はシャープ｣と印象づけた

4 「液晶はシャープ」を強みにPC.デジカメ.携帯も売れた

5. シャープとソニーの商品

それぞれがそれぞれの強みを持っている

	ソニー(高級感・かっこいい)
	シャープ（値頃感＋独自性）
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マーケティング　＝　洗脳

□『宿南オブザーバーとの最終回どんな勉強会にするか』

· 対象はどうするか？

　今まで参加したことのあるメンバーを対象とし、最終回も今までどおりゼミ形式を行う

· テーマはどうする？

　メンバーからのリクエストをテーマにしてもらう

　　リクエストしたテーマ↓

· 業界（IT、携帯）、ドコモ、DSKの今後５年間の動向予測

· 宿南達志郎語録（経験談）

· マーケティング（CM、マインド育成方法、ツボ）

· 社長へのメッセージ

□感想： 　今回は組合の時間外拒否の関係で会社の会議室が利用できなかったため、アピオ大阪の会議室を借りて勉強会を行いました。今回は初の有料開催にも関わらず７名の方に参加いただき、勉強会を行いました。


　前回から参加してくれている下浦さんに共通テーマの発表をいただき、今回から参加してくれている西田さんや西川さんの大胆で爽快感（？）のある発言に今回も充実した勉強会となりました。

□次回：日程　
：3月２３日（火）本社１０階大会議室

テーマ
：「メンバーからのリクエストについてオブザーバーとディスカッション」
共通テーマ資料作成：宿南オブザーバー

何度も言ってきましたがこれがラストです。悔いの残らないよう、自分の意見を宿南さんにぶつけましょう。

□送別会：勉強会後に宿南オブザーバーの送別会を行います。


日程　
：3月２３日（火）２１時～


場所
：森之宮界隈

· 最終回に付き勉強会と送別会のセットでの参加でお願いします










